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Uno dei nuovi temi di interesse del Rotary International: Diversità, 
Equità, Inclusione (DEI) con il PDG Ugo Nichetti 
 
Lunedì 6 giugno abbiamo iniziato l’ultimo mese di quest’anno rotariano 
parlando di DEI con Ugo, socio del RC Soncino Orzinuovi (ad oggi, 
trasferitosi al RC Crema). 
Ugo Nichetti fa parte da tempo della Commissione mondiale DEI  del RI 
ed è attivo su questo fronte presso i vari Distretti della Zona 14; è un 
onore averlo avuto con noi! 
Dopo una breve introduzione sulla situazione della DEI in generale, Ugo 
si è soffermato sulle innumerevoli sfaccettature della Diversità (di età, 
di razza, di genere, di condizione di salute, di lingua, di religione, di 
orientamento politico, sessuale, ecc.) sottolineando come il rispetto 
delle altre diversità deve essere generalmente condiviso in una 
comunità, affinché lo stesso generi maggior benessere sociale e 
crescita culturale. In un Club, può significare, come esempio, che ogni 
socio vale come gli altri, anche se è il più giovane o il più anziano! 
Sull’Equità, ha ribadito come è corretto dare opportunità e sostegno 
rispetto alla condizione soggettiva e oggettiva dell’altra persona in 
modo che tutti raggiungano l’obiettivo; non tutto a tutti, ma un 
supporto “su misura”! In un Rotary Club, per esempio, potrebbe essere 
che le opportunità di incontro extra-conviviali vengano offerte a un 
costo accettabile da tutti. 
L’Inclusione è spesso scambiata per Integrazione: la seconda prevede 
che un gruppo di persone, diverse dal resto della comunità, vengano 
accettate nella stessa, anche se riconosciute come diverse; la prima 
significa che i soggetti della comunità non le vedano più come persone 
diverse, ma le accettino come accettano i propri familiari e amici. In 
qualche Rotary Club, per esempio, le socie donna sono integrate, ma 
ancora considerate “diverse”!  
Il nostro Rotary Club, su indicazione della Commissione ad hoc 
installata l’anno scorso e su suggerimento dell’allora Presidente 
Incoming, ha già inserito il rispetto del tema DEI nel proprio 
Regolamento! 
 



 
ASSIDUITA’:  
Presenti: 20 
Assenti:15  Congedo: 1 
Totale Soci: 36 
Percentuale presenze: 55%  
 
 

              
 
Ugo ha concluso la serata con un video innovativo che abbiamo 
approvato come significativo e da replicare in altre sessioni. 
La Presidente ha ringraziato il relatore del contributo  importante alla 
nostra crescita culturale come soci e come persone e ha consegnato il 
gagliardetto e un nostro libro. Erano presenti due dei ragazzi 
partecipanti al RYLA negli anni scorsi (Giorgio Giotto, ora Presidente del 
Rotaract Brescia) e di quest’anno (Ascanio Bianchi Franceschetti, 
Interact Brescia). 
 
         
Sabato 21 maggio il RC Riva del Garda del Distretto 2060 è stato a 
Brescia per una visita artistica: la Presidente Manuela La Via ha chiesto 
a Francesca di organizzare la giornata, che si è svolta a Brescia presso 
l’Area Archeologica in mattinata e a Santa Giulia nel pomeriggio. Grazie 
a una fortunata coincidenza, Laura era in Santa Maria in Solario e ha 
illustrato al gruppo il nostro progetto “Sotto una nuova luce” appena 
concluso. La cena si è svolta presso l’Agriturismo Dosso Badino di 
Alessandra Morandi, socia del RC Franciacorta Oglio. 
 

       
 
Sabato 4 giugno il RC Asiago Sette Comuni è venuto in visita in 
Franciacorta; Francesca li ha accompagnati a Montisola, a pranzo 
all’Osteria Ela, poi al Maglio Averoldi di Ome e alla degustazione dei 
Fratelli Berlucchi.  Il Presidente Franco Gollin è in foto qui sotto a 
sinistra con il Sindaco di Ome Vanoglio. 



     

     
 
 
Segnalo che sul sito del Distretto 2050 (www.rotary2050.org) 
è presente la lettera di giugno 2022 del Governatore Sergio 
Dulio e il Magazine del Distretto 2050.  

Sul sito www.my.rotary.org sono presenti i messaggi del 

Presidente del Rotary International Shekhar Mehta.  

Sul sito www.rotaryitalia.it è presente la rivista ROTARY ITALIA 

e sul sito www.my.rotary.org/media è presente la rivista 

mondiale THE ROTARIAN. 

Federico Cerioli 

Segretario di Club anno 2021-2022 
  

 
Prossime conviviali o eventi di Club: 
 
13 giugno: FLOWER DINNER per AISLA in alternativa alla prevista 
giornata dedicata al Padel, ci troveremo in sede ore 20.00 per una 
cena a tema floreale!  
 
30 giugno: Passaggio di consegne presso il Ristorante Da Oscar a 
Barcuzzi di Lonato alle ore 20.00, sono attesi familiari ed amici. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Eventi del Distretto 2050: 
 
18-19 giugno: Congresso del 
Distretto 2050 a Vigevano (PV) 
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